
 
RUBRIC SA PAKIKISA 

 

 
PANGALAN NG 

MGA MIYEMBRO 

 
PAMANTAYAN 

#1 

 
PAMANTAYAN 

#2 

 
PAMANTAYAN 

#3 

 
PAMANTAYAN 

#4 

 

PAMANTAYAN 
#5 

 

KABUUANG 
ISKOR 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 

PAMANTAYAN PALAGI / 
KONSISTE

NT NA 
NAKIKITA 

MADALAS 
NA 

NAKIKITA 

MINSANG 
NAKIKITA 

BIHIRANG 
NAKIKITA 

1. Kitang- kita ang pakikiisa sa 
pamamagitan ng buong 
pusong paggawa ng iniatas 
na trabaho / gawain nang 
hindi nagrereklamo. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

2. Kusang- loob na lumalapit at 
nagbibigay ng mga bagong 
ideya at suhestiyon upang 
matapos nang mabilis at 
maayos ang gawain. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

3. Buong pusong ginagawa at 
hindi nagrereklamo o 
nagpapakita ng negatibong 
ugali kapag binibigyan ng 
gawain. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

4. Ginagawa sa tamang oras 
ang ibinigay na trabaho. Hindi 
nagpapahintay na nagiging 
dahilan sa pagkahuli (delay) 
ng pagkakabuo ng produkto. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

5. Palaging nandiyan sa oras ng 
pangangailangan. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 



RUBRIC SA LIDER 
 
 

  

 
PANGALAN NG 

LIDER 

 
PAMANTAYAN 

#1 

 
PAMANTAYAN 

#2 

 
PAMANTAYAN 

#3 

 
PAMANTAYAN 

#4 

 

PAMANTAYAN 
#5 

 

KABUUANG 
ISKOR 

 
 

      

 
 

      

 

PAMANTAYAN PALAGI / 
KONSISTE

NT NA 
NAKIKITA 

MADALAS 
NA 

NAKIKITA 

MINSANG 
NAKIKITA 

BIHIRANG 
NAKIKITA 

1. Kitang- kita ang pakikiisa sa 
pamamagitan ng mahusay na 
pagbibigay ng task sa bawat 
miyembro. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

2. Seryoso at kusang- loob na 
lumalapit at nagtatanong sa 
kanyang miyembro kung 
ginagawa ang kanilang task 
na dapat matapos. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

3. Nagpapakita ng kasipagan, 
pasensya at hindi pagsuko sa 
mga pagkakataong hindi 
sumusunod o hindi nakikinig 
sa kanyang miyembro. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

4. Nangunguna sa pagbuo ng 
direksyon kung paano 
matatapos ang proyekto at 
ginagamit nang mabuti ang 
oras. Hindi hinahayaan na 
nag-uusap lamang ang 
miyembro at hindi ginagawa 
ang task. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 

5. Palaging nandiyan sa oras ng 
pangangailangan. 

 
2 

 
1.5 

 
1 

 
.5 


